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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger

Reidar Skagseth AS er omfattet Apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022, som er lov om
virksomhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gjennom apenhetsloven § 4 palegges Reidar Skagseth AS til & utfare aktsomhetsvurderinger
som har et formal med & fange opp faktiske og mulige konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene skal giennomfgres arlig, og resultatene fra
aktsomhetsvurderingene skal offentliggjares etter lovens § 5.

Formalet med redegjgrelsene av aktsomhetsvurderingene som vi i Reidar Skagseth AS har utfgrt i
dette dokumentet er & gi allmennheten en innsikt i vare funn fra aktsomhetsvurderingene, og
hvilke tiltak vi evt. har iverksatt ved funn eller mistanke om faktiske og mulige konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse og kontor i Evienvegen
134, 9024 Tomasjord i Tromsg.

Var virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), NHO Byggeneeringen (Rgrentreprengrene Norge).

Driftsomrade

Vart driftsomrade er rgrarbeid hvor vi er underentreprengr/hovedentreprengr samt renovering,
oppgradering av boliger og nye eneboliger, kontor og naeringsbygg, hotell, leilighetsbygg,
omsorgsbygg, og leverer relatert materiell til rgrleggeroppdragene.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.
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Rutiner / retningslinjer
Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker NHO Byggenaeringens
felles lgsninger og maler i vart arbeid, se hjiemmeside.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styret.

Rutinen omfatter intern fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, samarbeid om
gienoppretting og erstatning der det matte veere ngdvendig, overvaking av resultater og
giennomfgring, samt kommunikasjon pa hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav.

Apenhetsloven § bb: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger.

Beskrivelse

Reidar Skagseth AS arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med a innhente komplett
informasjon over leverandgrer og samarbeidspartnere Reidar Skagseth AS har hatt giennom
rapporteringsperioden.

Vi har valgt & felge opp grossistene og direkte leverandarene hvor vi har noe omsetningsvolum i
lgpet av perioden, uansett produksjonssted og opprinnelsessted, innenfor var bransje.

Vi har valgt & bruke spgrreskjema som er sendt ut til vare leverandgrer.
Ut ifra aktsomhetsvurderingene vare som er igangsatt, er det ikke avdekket brudd eller vesentlig
risiko for brudd pa gjeldende internasjonale arbeidsrettighetslover (ILO) for de leverandgrene som

inngdr i vart innkjgp av produkter og materiell.

Reidar Skagseth AS sender ofte representanter pa fabrikkbesgk til sine direkteleverandgrer og
andre leverandgrer bade i Norge og Europa.

Apenhetsloven § bc: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig
risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Beskrivelse
Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra naermeste leverandgr, pa informasjon i startbank og
anerkjente vareregistre.

Gjennom innsamlet data fra vare starste leverandgrer (representerer ca. 80% av vart kjgpsvolum)
har vi mottatt detaljerte risikovurderinger av de leverandgrkjedene som gjelder vart kjagp fra 9
ulike leverandgrer. Ut ifra vare resultater ifra spgrreskjemaet er det ingenting som tyder pa at det
er en vesentlig risiko for brudd, sa det er ikke satt i gang noen tiltak pr. dags dato. Men vi vil
kontinuerlig ha en tett dialog med vare leverandgrer.
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Leverandgrene bestar av de ledende grossistene Brgdrene Dahl og Ahlsell.
Leverandgrenes aktsomhetsvurderinger er stgttet av tredjeparts dokumentasjon fra (navn pa
tredjepart).

Hvilke tiltak som hjelper for faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
menneskerettighet og anstendige arbeidsforhold, ma avgjgres nar den eventuelle negative
konsekvensen er faktum. Om risikoen ligger hos grossistene/direkte leverandgrene eller lengere
ned i leverandgrkjeden.

Var virksomhet utfarer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv.) kontroll av lgnns- og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi bruker NHO Byggenaeringens veileder pa valg av serigse bedrifter for & fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljaloven, byggherreforskriften,
allmenngjgringsloven, forskrifter og allmenngjaring av tariffavtaler, forskrift om lgnns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter.).

Vi planlegger a falge bransjens seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid med
aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

Reidar Skagseth AS har en egen varslingstjeneste, som gir alle en mulighet til a rapportere om
bekymring, mistanke eller brudd pa Reidar Skagseth AS etiske retningslinjer. Varslingstjeneste er
lett tilgjengelig pa Reidar Skagseth AS’s hjemmeside (www.skagseth-as.no)
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